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ESTRUCTURA DE CAPACITACION Y FORMACION PROFE,SIO.

NAL
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PROCURT
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M INISTERIO DE REIACIONES I.ABORALES

39.1 Creaci6n del Ministerio de Relaciones Laborales
( l ) t r -10.  l { ( )  l0:  2.{ -ago-2(X)9)

Inspectores del Tnbajo

39.2 Instructivo de identificaci6n de actividades de voluntariado para las
y los Inspectores de Trubaio
(, \ - i \ lRl . -2012-(X)53. l t ( )  701: I  1-rnlv-2012)

OFICINAS PRIVADAS DE COLOCACIONES

40. Reglamento para el funcionarniento de las oficinas privadas de
colocaciones
( l ) t , '1232. l l ( )  2u5: 27-rner-  l99f i )

41. P6rdida de la awtoizaci6n de funcionamiento de las oficinas priva-
das de colocaciones
(r\ t)2i33. lto 151: 23-nor.-2(X).5)

RAMAS DE ACTIVIDAD I-ABORAL

4t.1, Normas de Agrupaci6n por ramas de actividad
(,\-( )( ) 1 I 7. It() 211. : 22-1ul-2(t l\t '1

NO RMATIVA INTERNACI ONAL

42. Convenio sobre la prohibici6n de las peores formas de trabajo in-
fantil y la acci6n inmediat^par^ su eliminaci6n
(lt( ) 366: 29-jrrn-2tX)-1)

43. Tratados, convenios y acuerdos intemacionales sobre asuntos labo-
rales suscritos y r^tifrc^dos por el Ecuador

ACTIVI DAD HIDROCARBU Ri FERA

44. Utilidades de los trabajadores vinculados a la actividad hidrocar-
burifera
(.,\-(XX)fi(). l{() .12U: 15-abr-201 1)

TRABAJADORES SUSTITUTOS DE PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD

45. Reglamento para el Registro de Trabajadores sustitutos de Perso-
nas con Discapacidad
(A- NIlt l--2013-00-11. R()-S 9()9: 1 1-rnar-2013)
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SECCION II - EVOLUCION NORMATIVA

. Reformas aplicables en forma general

2. Codificaci6n del C6digo del Trabajo

2.1. Reglamento de aplicaci6n por parte del IESS de la Ley Orghrica
p^t^ la Defensa de los Derechos Laborales8*:?3ar::i:ft g.i;f.".,'r1"i,?,ff :ff"TJT,$'."iil:",:"."i1,'il,'i:
ciones

9. Mandato Constituyente 8

10. Reglarnento para la aplicaci6n del Mandato Constituyente 8 que
suprirne la tercerizaci6n de servicios cornplementarios, la interme-
diaci6n laboral y la contrataci6n por horas

11. Instructivo par:a la constituci6n de compartias dedicadas a activida-
des complementarias y par^ la modificaci6n del estatuto social de
las constituidas con anterioridad al Mandato Constituyente 8

11.1, Infracciones de empresas que realizan actividades complementarias

14. Regulaciones de ajuste autometico y revisi6n de las cldusulas de los
contratos colectivos de trabaio

74.1 Criterios de la contrataci6n colectiva de trabaio en todas las institu-
ciones del sector priblico y entidades de derecho privado

20. Ley de amparo laboral de la muier

21. Reglarnento para la aplicaci6n del articulo L55 del C6digo del Traba-

io
23. Traslado de los dias de descanso obligatorio de los afros 2012,2013,

2014,2015

25. Reglamento para el funcionamiento de los servicios m6dicos de
emPresas

26. Reglarnento de seguridad y salud de los trabajadores y meioramien-
to del rnedio arnbiente de trabaio

36, Reglarnento de financiarniento de la capacitaci6n y formaci6n profe-
sional

40. Reglamento para el funcionarniento de las oficinas privadas de colo-
caciones

41,.1 Normas de agrupaci6n por ramas de actividad

N/E. La Ley de Propiedad Intelectual sanciona con prisi6n de tres meses a tres afros y multa de

quinientas a cinco mil UVC's a quienes inscriban, publiquen, distribuyan, comuniquen o

riproduzcan, total o parcialmente, obras ajenas como si fueran propias; y, a quienes almacenen,

oftezcan en venta, arrienden o de otra manera pongan en circulaci6n o a disposici6n de terceros

reproducciones ilicitas de obras (&rt.324).
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