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La batal la i .

Vivimos t iempo: i ,
miento cont inuado. (1. .  :
ha comprendido alin .
tro afros ese munclo ,.1.
rias en el que viviir. \: : ,,

trate de hacerlo CLllul, .: '

mero  en  fo rma de Pr ' . . . . . -
r io rmente ,  como po l t : : -  .  .

la  aus ter idad,  no  5c  r . - -  .
de jado de  en tendcr ' \  .  : r ,
luchas de resistencia t . . . -
mente,  muchos clebclL r '

Puede que no  h . r ' , . ,  "

que quietes Col]tant, .

decada de  los  n ( ) \ ' cn : . .  -
m ismos ac tores  v  n l t . : l
te s i lenciados I  Se nt \ .  . ,  .
t iempos y  o t ras  s ( ) r  r r  . : .  .  -
nues t ras  y  que,  po l '  l r  )  . . .
CeS respondemOs C()n .
t a l a  u n  s i l e n c i o  i n . t , r : : ,  . .
t iempos y  s imi la res  : r  - . -
mentando que tantprr . ,
nosotros;  que son nt . . ,
juerguistas, mentiro\( ) '

No haber aprenriirr,
no hacer lo del  prese l ) tc r .


