Prologo . ... ...
Ricardo Escudero Rodriguez

Abreviaturas..................... .. . . ..
IntroducciOn. ......... ... ...

Capitulo I. Descentralizacién productiva. Subcontratacién y figuras
afines . ... ..
1. Una aproximacion tedrica a su definicién. . ................. ..
L1. Elfenémeno del outsourcing, ;descentralizacién productiva? . .

12. Otros términos basicos en materia de externalizacion de acti-

vidades 0 Servicios ... ..... ..
2. Sumariamente: tipologia de la descentralizacién productiva. . . . . .
2.1. Teletrabajo, trabajo a domicilio y trabajo auténomo . .. .....

2.2.  Grupos empresariales, empresas en red, empresas de trabajo
temporal y empresas de servicios o multiservicios. . . . ... ...
2.3. Laexternalizacién en la Administracién ptblica...........
3. Vertiente patoldgica y dimension fisioldgica del fenémeno: justifi-
caciondelaexternalizacién ........................ .. .. ...
31. Lapraxis dela descentralizacion: los pros y contras. . . . .. ...
3.2. Alcance de la externalizacién segtin la regulacion legislativa
actual. Algunas propuestas de la doctrina y la jurisprudencia .
4. Cesionilegal detrabajadores. ........................... ...

Capitulo II. El papel de la negociacién colectiva ante el fenémeno de
ladescentralizacionproductiva. . ....................... ... ...
L. Planteamientogeneral. ...................... ... ... ......
2. Ineludible vinculo entre la regulacién legal y convencional . . . . . ..
2.1. Lasreformaslaborales y su incidencia en la negociacién colec-
tiva:delaleyalconvenio .......................... ...

2.2. Notas sobre los limites legales al contenido de la negociacién

colectiva .. ...

11
M
17
18

22
28

30
31

40
47

53
53
59
60

68



3.

2.3. Margen de actuacién en laregulacion convencional de la exter- 7

nalizaciéon productiva. .. .....ooiieiiiii

Tendencias de la autonomiacolectiva. . . ...
31. Predominio de las pautas de accién sindical combativas y de

\ las actuaciones patronales permisivas . . ....... ...l
3.2. Los AINC como punto de encuentro de las aspiraciones de

los agentessociales. ... ...

Capitulo IIL Regulacion legal y tratamiento convencional del trabajo
enlascontratasysubcontratas . .......... .o oo

L

Aspectos juridico-laborales de la subcontratacién: aproximacién

doctrinal y jurisprudencial ....... ..o il

2. Reflexiones aprioristicas: desigualdad versus discriminacion . .. ..

La timida y heterogénea respuesta de la negociacion colectiva.. . ..

4. Férmulas de exclusién e inclusién de la contratacion externa en los

texXtOS CONVENCIONAlES . o . vt i v v e et iaaen e ie s
Tratamiento de las condiciones de trabajo de los empleados de las
empresas subcontratistas y cuestiones afines..................

. Responsabilidad empresarial ...

61. Marcolegal.......coooiiniiinii s
6.2. Alcance del tratamiento convencional de la responsabilidad

empresarial. ... ...

7. Materia de prevencion de riesgos laborales: coordinacion de activi-

dadesempresariales . ....... ... il

. Sucesion de contratas: perspectiva teérica y catalogo de cldusulas

SUDFOALOTIAS. « « « vt vt et e
81 Premisalegal........... .
8.2. Configuracién jurisprudencial del «cambio de empresario»:
arrogacién de la doctrina judicial europea. ...............

8.3. Tratamiento convencional de la sucesién de contratas . ... ..
8.3.1. Razén de ser (convencional) de las clausulas subroga-
re) o D

8.3.2. Alcance subjetivo de lasubrogacion. ...............

8.3.3. Alcance funcional y material de la garantia subrogatoria. .

8.34. Elsupuesto especifico de las Administraciones publicas. .

8.3.5. Subrogacién convencional o mera preferencia al ingreso. .

8.3.6. Garantias de los representantes de los trabajadores e iden-
tificacién del convenio colectivo aplicable tras el cambio
deempresario. ..........ciieuni i

84. Laviabilidad futura de las clausulas subrogatorias . ........

71
79

80

90

95

"95

99
102

115

127
137
137

142

148

166
171

174
178

180
181
183
188
189

192
195

P

10.

. Derechos de participacién
9.1. Primaciade los derechos de informacion de los representantes
de los trabajadores en materia de contratas

..................................

9.2. Laapuesta por las comisiones ad hoc como instrumento comple-

4073 11 ) o (0200
Naturaleza y eficacia juridica de algunas clausulas convencionales.
10.1. Clausulas obligacionales

10.2. Clausulas normativas

10.3. Meras declaraciones de intenciones

104. Valoracién y propuestas

Capitulo IV. Efectos de la descentralizacion productiva en la estruc-
tura de la negociacion colectiva aplicable a los trabajadores de las

empresas subcontratistas

1

Bibliografia

. Incidencia en la estructura de la negociacion colectiva

Consideraciones generales sobre la externalizaciéon productiva me-
diante contratas y subcontratas en el plano colectivo y su impacto
sobre la estructura negocial

2.1. Nuevas unidades de negociacion colectiva: segregacion y deslo-

calizaciénnegocial . ........... ... ... .. ... . ...
2.2. Determinacion del convenio colectivo aplicable ...........
2.3. Adecuacién del ambito funcional del convenio aplicable a las

actividades externalizadas

24. Propuestas para la construccion del modelo de negociacidn
en supuestos de descentralizacién. Particular referencia a las
empresas multiservicios. .. .............. ... ... ... ...

24.. Elcomplicado disefio de una posible reformalegal . . ..

24.2. Lapotencial inviabilidad de la hipétesis del nivel de nego-

clacibnempresarial. . ................. ... ......

24.3. Aplicacion subsidiaria de la negociacion colectiva sec-

torial atendiendo a la actividad efectivamente realizada
porlostrabajadores .................... . ...,

244. Caracter residual de la transversalidad en la negociacién
colectiva

199
202
219
224
225
229

232
234

237

237

244

246
251

263

271

274

278

279

281

283



