
Indice

Prefazione n

Introduzione . . 13

1. L'offerta di lavoro 33
di Fedele De Novella e Valentina Ferraris

1.1. In t roduzione 33
1.2. I s t ruz ione , t rans iz ione scuola- lavoro e~ r end imen t i

dell 'istruzione 34
1.2.1. Capitale umano e crescita economica in Italia /1.2.1. Accumulazione.
di capitale umano, livelli e qualità dell'istruzione in Italia /1.2.3. Rendimenti
dell'istruzione ed esiti sul mercato del lavoro /1.2.4. Meritocrazia e mobilità
sociale, il peso del background familiare / 1.2.5. Differenziali territoriali
nell'istruzione, flussi migratori e sviluppo

1.3. Partecipazione femminile e orario di lavoro 50
1.3.1. Le tendenze degli ultimi anni / 1.3.2. Cosa influisce sulla
partecipazione femminile / 1.3.3. Le differenze di genere e l'allocazione
del tempo /1.3.4. Le politiche e gli assetti istituzionali che favoriscono la
conciliabilità

1.4. Evoluzione demografica e invecchiamento 63
1.4.1. I cambiamenti della struttura demografica e l'invecchiamento /
1.4.2. L'invecchiamento e l'offerta di lavoro / 1.4.3. Gli effetti dell'in-
vecchiamento sulla produttività /1.4.4. L'invecchiamento attivo

Riferimenti bibliografici 76

2. La domanda di lavoro 83
di Federica Origo

2.1. Introduzione 83
2.2. Crescita economica, occupazione e produttività del

lavoro 86
2.3. I flussi nel mercato del lavoro1 • 91

2.3.1. Il turnover dei lavoratori e dei posti di lavoro (wórker e. job turnover) I
2.3.2. Tassi di turnover e regimi di protezione all'impiego



IL MERCATO DEL LAVORO IN ITALIA

2.4. Flessibilità (rigidità) contrattuale, occupazione e
produttività 97

2.5. Nuove tecnologie, cambiamento organizzativo e occu-
pazione 101
2.5.1. Innovazione e domanda di lavoro / 2.5.2. Nuove tecnologie e cambia-
mento organizzativo

2.6. Globalizzazione e domanda di lavoro no
2.7. Conclusioni 117

Appendice metodologica. Alcune tecniche di valutazione
d'impatto: Difference in Differences e Propensity Score
Matching 119
Riferimenti bibliografici 121

3. I caratteri della disoccupazione in Italia: ragioni
strutturali e andamento ciclico 125
di Giulio Bosio e Marco Leonardi

3.1. I fatti stilizzati 125
3.2. La definizione di d isoccupazione e l ' impor tanza dei

crit'eri di misurazione ' 129
3.3. Disoccupazione e inflazione 132
3.4. Disoccupazione strutturale e istituzioni del mercato

del lavoro: teoria ed evidenza empirica 136
3.5. La teoria del matching nell'analisi della disoccupazione:

evidenza empirica e teoria 144
3.6. I flussi nel mercato del lavoro: transizioni tra lavoro e

non lavoro 149
3.6.1. Crescita economica, disoccupazione e turnover in Italia: considera-
zioni teoriche e regolarità empiriche / 3.6.2. Le transizioni tra disoccupa-
zione e occupazione e le caratteristiche dei lavoratori / 3.6.3. Durata della
disoccupazione e ricerca del lavoro: i fatti stilizzati

3.7. Conclusioni X66
Riferimenti bibliografici • !<S8

4 . La determinazione dei salari in Italia 175
di Lorenzo Cappellari

4.1. Introduzione: l'evoluzione recente dei salari reali e della
produttività del lavoro 175

4.2. Contrattazione collettiva, istituzioni e rigidità salariali 176
4.3. Differenziali per genere ed età 182
4.4. Il ruolo della tecnologia e del commercio 185
4.5. Il ruolo del settore pubblico 188



INDICE

4.6. Mobilità, instabilità e working poor 189
4.7. Conclusioni 192

Riferimenti bibliografici 197

5. Segmentazione e divari territoriali 199
di Paolo Ghinetti

5.1. Introduzione 199
5.2. I lavoratori "deboli": un'analisi dei lavoratori atipici 200

5.2.1. Le caratteristiche del lavoro temporaneo in Italia / 5.2.2. Le collabo-
razioni / 5.2.3.1 lavoratori "interinali" e le agenzie di lavoro

5.3. I divari territoriali . 220
5.4. Segmentazione occupazionale e genere 227
5.5. Economia sommersa e lavoro nero 2.30

Riferimenti bibliografici 240

6. Le politiche del lavoro 245
di Silvana Porcari

6.1 Introduzione 245
6.2. Livelli e distribuzione della spesa in politiche del

mercato del lavoro 246
6.3. Orientamenti europei e politiche del lavoro 250

6.3.1. Il ruolo della Strategia europea per l'occupazione (SEO) / 6.3.2. La
flexicurity come nuovo modello di politica del lavoro

6.4. Servizi all'impiego e attività di intermediazione 256
6.5. La valutazione delle politiche formative in Italia 261

6.5.1. Le politiche della formazione / 6.5.2. La valutazione delle politiche
della formazione

6.6. Incentivi all'occupazione e impatto occupazionale degli
incentivi alle imprese 266

6.7. L'interazione tra sussidi passivi e incentivi al reimpiego 268
Appendice 272
Riferimenti bibliografici 273

Gli autori 279


